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Beleidsplan Stichting Paulusfonds 

Dit beleidsplan beschrijft de doelstelling, werkzaamheden, fondsenwerving, het vermogensbeheer en de 
besteding van middelen van Stichting Paulusfonds. Het plan sluit aan op de oprichtingsakte van 21 februari 2003 
en de gewijzigde statuten van november 2011. 

1. Doelstelling 

Stichting Paulusfonds stelt zich, met behulp van een daartoe bestemd vermogen, ten doel om conform de 
oprichtingsakte: 

• buitenschoolse activiteiten voor leerlingen van de Paulusschool in Abcoude te organiseren en te 
financieren; 

• projecten binnen de Paulusschool mede te financieren wanneer deze niet of niet volledig uit de vaste 
jaarlijkse bijdragen van overheid en ouders kunnen worden bekostigd. 

Deze projecten kunnen onder meer betrekking hebben op het schoolgebouw, duurzame gebruiksgoederen, 
informatisering, educatieve- en culturele activiteiten. De stichting beoogt niet het maken van winst. 

2. Werkzaamheden en uitvoering 

De stichting realiseert haar doelstelling door activiteiten en projecten te initiëren, te ondersteunen en 
financieel mogelijk te maken. Het bestuur beoordeelt voorgenomen bestedingen aan de hand van de 
statutaire doelstelling en ziet erop toe dat middelen worden ingezet voor activiteiten en projecten van de 
Paulusschool. 

De feitelijke uitvoering bestaat onder meer uit: 

• het organiseren en ondersteunen van buitenschoolse activiteiten voor leerlingen; 
• het bijdragen aan projecten en voorzieningen binnen de school die niet volledig uit reguliere middelen 

kunnen worden gefinancierd; 
• het werven van vrijwillige bijdragen en giften van ouders en verzorgers, alsmede bijdragen van 

personen, instellingen en ondernemingen die de Paulusschool of een specifiek project willen 
ondersteunen; 

• het beoordelen, vaststellen en administratief verantwoorden van inkomsten en bestedingen. 

3. Fondsenwerving 

Fondsen worden overeenkomstig de oprichtingsakte geworven onder ouders en verzorgers van leerlingen 
van de Paulusschool en onder andere personen, instellingen en ondernemingen die een relatie hebben 
met de school of een specifiek project willen ondersteunen. 

Bijdragen van ouders hebben het karakter van vrijwillige bijdragen en giften. Zij zijn niet gekoppeld aan een 
individuele tegenprestatie. Fondsenwerving is uitsluitend ondersteunend aan de doelstelling van de 
stichting en heeft geen winstoogmerk. 

De Paulusdag 

Een belangrijk jaarlijks fondsenwervend moment is de Paulusdag. Tijdens deze dag organiseert de stichting 
samen met de school en vrijwilligers activiteiten waarbij ouders, kinderen en andere betrokkenen worden 
samengebracht. Onderdeel hiervan zijn jaarlijks een sponsorloop door de kinderen, een borrel en een 
sponsorloterij. De opbrengsten van deze activiteiten komen ten goede aan het Paulusfonds en worden 
vervolgens besteed overeenkomstig de statutaire doelstelling. 

De Paulusdag heeft naast fondsenwerving ook tot doel de betrokkenheid rond de school en de projecten 
van het Paulusfonds te vergroten. Als voorbeeld is in de bijlage de poster van de Paulusdag 2026 
opgenomen. Deze vermeldt onder meer de sponsorloop, de borrel en loterij, nieuwe knutseltafels als 
bestedingsdoel en SOS Kinderdorpen als goed doel. 
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4. Beheer en besteding van vermogen 

Het bestuur is verantwoordelijk voor het beheer van het vermogen van de stichting. Het vermogen en de 
ontvangen middelen worden aangehouden en besteed ten behoeve van de statutaire doelstelling. De 
stichting streeft ernaar middelen doelmatig en zorgvuldig in te zetten voor activiteiten en projecten 
waarvoor zij zijn geworven of bestemd. 

Bestedingsbesluiten worden door het bestuur genomen. Daarbij wordt beoordeeld of de voorgenomen 
uitgave past binnen de doelstelling van de stichting en bijdraagt aan de activiteiten en projecten van de 
Paulusschool zoals omschreven in de oprichtingsakte. 

5. Financiële verantwoording 

Het boekjaar loopt van 1 augustus tot en met 31 juli. Binnen vijf maanden na afloop van ieder boekjaar stelt 
de penningmeester een balans en een staat van baten en lasten met toelichting op. De financiële 
verantwoording wordt zodanig ingericht dat vrijwillige bijdragen en giften van ouders, overige 
fondsenwerving en de besteding van middelen herkenbaar en controleerbaar worden verantwoord. 

De jaarrekening wordt ter goedkeuring aan het bestuur voorgelegd. Indien het bestuur dit gewenst acht, 
kan de jaarrekening worden gecontroleerd door een kascommissie van ten minste twee personen die geen 
deel uitmaken van het bestuur. 

6. Bestuur en beloningsbeleid 

Het bestuur van Stichting Paulusfonds bestaat in 2026 uit: 

Naam Functie 

Martijn van der Pas Voorzitter 
Ward Kuijpers Penningmeester 
Leonie van Keeken Bestuurslid 
Janne Marije Oosterhaven Bestuurslid 
Quirijn de Koning 
Christa Meuleman 

Bestuurslid 
Bestuurslid 

Beloningsbeleid. Alle bestuursleden verrichten hun werkzaamheden volledig vrijwillig en onbezoldigd. 
Bestuursleden ontvangen geen beloning, vacatiegeld, onkostenvergoeding of enige andere vergoeding van 
de stichting. 

7. Vaststelling en actualisatie 

Dit beleidsplan geldt voor de periode van 5 jaar. Het bestuur beoordeelt jaarlijks of actualisatie nodig is, 
onder meer naar aanleiding van wijzigingen in activiteiten, financiële omstandigheden of relevante wet- en 
regelgeving. 
 

Vastgesteld door het bestuur van Stichting Paulusfonds, Abcoude, 2022. En voorzien van een update  
Augustus 2026



 

 

Bijlage – Voorbeeld Paulusdag 2026 
Voorbeeld van de jaarlijkse fondsenwerving via sponsorloop, feestelijke activiteiten/borrel en sponsorloterij. 

 


